Strategien fiir erfolgreiche Bewerbungen
Anforderungen der Wirtschaft

Was erwartet die Wirtschaft von den Schulabgangern?

Im 2. Halbjahr 1997 flihrte der DIHT, die Vereinigung der Industrie und
Handelskammern, eine Umfrage bei ca. 1500 Unternehmen zu diesem Thema durch.

Die Umfrage erfal3te folgende Faktoren:

Personliche
Kompetenz

Fachliche Soziale
Kompetenz Kompetenz

Diese Faktoren sind die Basisanforderung um Leistung zu erbringen und
Verantwortung fir andere zu tbernehmen.
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Personliche

Kompetenz

Grundhaltungen und Werteinstellungen, die die Schulabgéanger befahigen, den
Anforderungen in den Unternehmen gerecht zu werden. Dazu zahlen folgende
Faktoren:

e Zuverlassigkeit

e Lern- und Leistungsbereitschaft

e Ausdauer — Durchhaltevermdgen - Belastbarkeit
e Sorgfalt — Gewissenhaftigkeit

o Konzentrationsfahigkeit

e Verantwortungsbereitschaft — Selbstandigkeit

e Fahigkeit zur Kritik und zur Selbstkritik

e Kreativitat und Flexibilitat

i
‘V TEXAS
04.12.08 HMSE INSTRUMENTS



Strategien fiir erfolgreiche Bewerbungen
Anforderungen der Wirtschaft

Fachliche

Kompetenz

Elementares Grundwissen in den wichtigsten Lern- und Lebensbereichen. Dazu
gehdren:

e Grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Sichere Beherrschung elementarer Rechentechniken

¢ Grundlagenkenntnisse in naturwissenschaftlichen Kernfachern (Physik,
Chemie, Biologie, Informatik)

e Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhénge
o Kommunikationsfahigkeit in Englischer Sprache
¢ Kenntnisse und Verstandnis der Grundlagen unserer Kultur
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Soziale

Kompetenz

Soziale Einstellungen, die die Zusammenarbeit in der Organisation Betrieb
ermoglichen. Dazu z&hlen:

Kooperationsbereitschaft
Teamfahigkeit

Hoflichkeit und Freundlichkeit
Konfliktfahigkeit

Toleranz
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